
 
 

ขอบเขตและเง่ือนไขการว่าจ้าง 
 

โครงการจดัท าเกณฑก์ารประเมินความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดล้อมและสขุภาวะ 
ของโครงการประเภทชุมชนเมือง” (WELL-BEING CITY) 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

มูลนิธิอาคารเขียวไทย 
 

 27 พฤศจิกายน 2566 



มลูนิธอิาคารเขยีวไทย                            ขอบเขตและเงื่อนไขการว่าจา้ง 
โครงการจดัท าเกณฑก์ารประเมนิความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้มและสุขภาวะ 
ของโครงการประเภทชุมชนเมอืง” (WELL-BEING CITY) 

27 พฤศจกิายน 2566   
 

 
สารบญั 

 
  หน้า 
 
1. บทน า………………………………………………………………………………………… 1 
2. วตัถปุระสงค…์……………………………………………………………………………… 1 
3. ขอบเขตการด าเนินงาน…………………………………………………………………… 1  
4. ระยะเวลาการด าเนินงาน…………………………………………………………………. 1  
5. การจดัส่งรายงาน และ เอกสารการด าเนินงาน………………………………………... 2  
6. การเสนอรายงาน และ เอกสารท่ีเก่ียวข้อง……………………………………………… 2  
7. คณุสมบติัของผู้เสนองาน…………………………………………………………………. 2 
8. เง่ือนไขการจ่ายเงิน………………………………………………………………………… 2 
9. การยื่นข้อเสนอ…………………………………………………………………………….. 3  
10. เกณฑก์ารพิจารณา………………………………………………………………………… 3 
11. กรรมสิทธ์ิ.................................................................................................................... 3   



มูลนิธิอาคารเขยีวไทย                            ขอบเขตและเงื่อนไขการว่าจา้ง 
โครงการจดัท าเกณฑก์ารประเมนิความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้มและสุขภาวะ 
ของโครงการประเภทชุมชนเมอืง (WELL-BEING CITY) 

27 พฤศจกิายน 2566         หน้า 1/3 
 

 
ขอบเขตและเง่ือนไขการวา่จา้ง 

โครงการจดัท าเกณฑก์ารประเมินความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดลอ้มและสุขภาวะ 
ของโครงการประเภทชมุชนเมือง (WELL-BEING CITY) 

1. บทน า 
 
มูลนิธอิาคารเขยีวไทยไดจ้ดัให้มโีครงการจดัท าเกณฑ์ WELL-BEING CITY เพื่อศกึษา ค้นคว้า เก็บขอ้มูล และ

ด าเนินการจดัท าเกณฑ์การประเมนิความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดล้อมและสุขภาวะ ของโครงการประเภทชุมชนเมอืง  เพื่อเป็น
แหล่งอา้งองิอาคารเขยีวระดบัประเทศ ใหม้ปีระสทิธภิาพและเหมาะสม สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องมลูนิธฯิ  

 
2. วตัถปุระสงคข์องเกณฑ ์

2.1. ลดผลกระทบของโครงการทีม่กีบัสิง่แวดลอ้มและชมุชนใกลเ้คยีง 
2.2. ลดการใชท้รพัยากรทางธรรมชาตแิละพลงังาน 
2.3. เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติ และสุขภาพทีด่ขีองผูอ้ยู่อาศยัในโครงการและชุมชนใกลเ้คยีง 

3. ขอบเขตการด าเนินงาน 
3.1 ด าเนินการศกึษาหลกัเกณฑ์การประเมนิความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดล้อมและสุขภาวะส าหรบัคนในพืน้ทีใ่นการพฒันา

โครงการและพืน้ทีข่า้งเคยีง และมขี ัน้ตอนในการประเมนิและขัน้เลอืกเกณฑท์ีเ่หมาะสมกบับรบิทของประเทศไทย 
3.2 จดัท าโครงสร้างเกณฑ์ โดยมีหมวด หวัข้อ และ แนวคิดแต่ละหมวดและหวัข้อ พร้อมคะแนน และน าเสนอให้

กรรมการตรวจสอบ 
3.3 จดัท าเทคนิคพิจารณ์ และปรบัแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากการจดัท าเทคนิคพิจารณ์ และน าเสนอให้กรรมการ

ตรวจสอบ 
3.4 ท าเน้ือหาเกณฑ ์ตามหมวด หวัขอ้ และคะแนน ทีไ่ดร้บัอนุมตัติาม 3.3 

4. ระยะเวลาการด าเนินงานและงบประมาณ  
 ระยะเวลา 12 เดอืน นับแต่วนัลงนามในสญัญา ในวงเงนิทัง้สิน้ 1,500,000 บาท (หนึ่งล้านหา้แสนบาทถ้วน) รวม
ภาษมีลูค่าเพิม่และภาษอีื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
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5. การจดัส่งรายงาน และ เอกสารการด าเนินงาน 
ผูด้ าเนินการต้องจดัส่งเอกสารรายงานผลการศกึษา  และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งให้ มูลนิธอิาคารเขยีวไทย 

ตามรายละเอยีดและเงือ่นไขต่อไปนี้ 
5.1 แผนการด าเนินการ และรายงานเบือ้งตน้ ภายใน 1 เดอืนหลงัการลงนามในสญัญา 
5.2 ร่างโครงสร้างเกณฑ์ WELL-BEING CITY ครัง้ที่ 1 โดยมีหมวด หวัข้อ แนวคิดแต่ละหัวข้อ และคะแนน 

ภายใน 6 เดอืนหลงัการลงนามในสญัญา 
5.3 ร่างโครงสรา้งเกณฑ ์WELL-BEING CITY ครัง้ที ่2 หลงัปรบัแกไ้ขตามความเหน็ของกรรมการและจากการท า

เทคนิคพิจารณ์ โดยมีหมวด หวัข้อ แนวคิดแต่ละหัวข้อ และคะแนน ภายใน 10 เดือนหลงัการลงนามใน
สญัญา 

5.4 เล่มเกณฑ์ WELL-BEING CITY V 1.0 ฉบับสมบูรณ์ พร้อมเลข ISBN ส าหรบัหนังสือ และ E-Book และ
จดัพมิพ ์100 เล่ม พรอ้ม Flash drive ภายใน 12 เดอืนหลงัการลงนามในสญัญา 

6. การเสนอรายงาน และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
6.1 ผูด้ าเนินการต้องมาชีแ้จงต่อมลูนิธอิาคารเขยีวทุกครัง้ทีม่กีารน าเสนอรายงาน หรอืน าส่งเอกสารเพื่อพจิารณา

โดยผูช้ีแ้จงตอ้งประกอบดว้ยผูจ้ดัการโครงการ และผูเ้กีย่วขอ้ง 
6.2 มลูนิธอิาคารเขยีวไทยสงวนสทิธิใ์นการเชญิผู้เชี่ยวชาญในคณะท างานของผูด้ าเนินการรายหนึ่งรายใดหรอื

ทัง้หมด มาน าเสนอรายละเอยีดการด าเนินการได ้
 

7. คณุสมบติัของผูเ้สนองาน 
7.1 เป็นทีมงานที่มีผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินอาคารเขียว (Green Building) และ

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นสถาปัตยกรรมผงัเมอืง 
7.2 ผูเ้สนองานต้องไม่เป็นผูม้ผีลประโยชน์ร่วมกนักบัผูเ้สนองานรายอื่นที่เขา้เสนองานให้แก่ มูลนิธอิาคารเขยีว

ไทย ณ วนัที ่มลูนิธอิาคารเขยีวไทย มหีนังสอืเชญิชวนใหเ้ขา้ร่วมยื่นขอ้เสนอ  

8. เง่ือนไขการจ่ายเงิน 
8.1 จ่ายเงินงวด 1 ร้อยละ 30 ของค่าจ้างทัง้หมด เมื่อผู้ด าเนินการได้ส่งแผนการด าเนินการทัง้หมด ตาม

รายละเอยีดในขอ้ 5.1 โดยมลูนิธอิาคารเขยีวไทยไดต้รวจรบังานและพจิารณาเหน็ชอบเรยีบรอ้ยแลว้ 
8.2    จ่ายเงนิงวดที่ 2 รอ้ยละ 20 ของค่าจ้างทัง้หมด เมื่อผูด้ าเนินการได้ส่งมอบงานตามรายละเอียดในขอ้ 5.2 

โดยทางมลูนิธอิาคารเขยีวไทยไดต้รวจรบังานและพจิารณาเหน็ชอบเรยีบรอ้ยแลว้ 
8.3     จ่ายเงนิงวดที ่3 รอ้ยละ 30 ของค่าจา้งทัง้หมด เมื่อผูด้ าเนินการไดส่้งมอบงานตามรายละเอียดในขอ้ 5.3 

โดยทางมลูนิธอิาคารเขยีวไทยไดต้รวจรบังานและพจิารณาเหน็ชอบเรยีบรอ้ยแลว้ 
8.4 จ่ายเงนิงวด 4 ร้อยละ 20 ของค่าจ้างทัง้หมด เมื่อผู้ด าเนินการได้ส่งมอบงานตามรายละเอียดในขอ้ 5.4 

โดยทางมลูนิธอิาคารเขยีวไทยไดต้รวจรบังานและพจิารณาเหน็ชอบเรยีบรอ้ยแลว้ 
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9. การยื่นข้อเสนอ 
ผูเ้สนอราคาจะต้องจดัท าเอกสารขอ้เสนอเพื่อรบังาน แยกเป็น 2 ส่วน คอื ขอ้เสนอดา้นเทคนิค และขอ้เสนอด้าน

ราคา โดยแต่ละส่วนตอ้งจดัท าเอกสารตวัจรงิ 1 ชุดและเอกสารส าเนา 4 ชุด บรรจุในซองหรอืกล่องปิดผนึกแยกเป็น 2 ส่วน 
ยื่นต่อประธานมูลนิธอิาคารเขยีวไทยตามวนัและเวลาทกี่ก าหนด โดยระบุหน้าซองถึง “ประธานมูลนิธิอาคารเขยีวไทย 
โครงการจดัท าเกณฑ์เพื่อประเมนิความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อมและสุขภาวะส าหรบัคนในพื้นที่ในการพฒันาโครงการและ
พืน้ทีข่า้งเคยีง (WELL BEING CITY)” 

 
10.  เกณฑก์ารพิจารณา 

10.1 การพจิารณาผลการยื่นขอ้เสนอครัง้นี้ จะพจิารณาตดัสนิโดยใชห้ลกัเกณฑค์ุณภาพ มลูนิธอิาคารเขยีวไทย จะ
พจิารณาขอ้เสนอ ใหค้ะแนน และเรยีงล าดบัผูย้ื่นขอ้เสนอจากทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดไปหาน้อย โดยมเีกณฑก์าร
พจิารณาใหค้ะแนน ดงันี้ 
1) ผลงานและประสบการณ์ของทีป่รกึษา  ก าหนดน ้าหนักเท่ากบัรอ้ยละ 60 
2) วธิกีารบรหิารและวธิกีารปฏบิตังิาน  ก าหนดน ้าหนักเท่ากบัรอ้ยละ 15 
3) คุณสมบตับิุคลากรทีร่ว่มงาน    ก าหนดน ้าหนักเท่ากบัรอ้ยละ 25 
โดยก าหนดใหน้ ้าหนักรวมทัง้หมดเท่ากบัรอ้ยละ 100 

10.2   มลูนิธอิาคารเขยีวไทย จะไม่พจิารณาขอ้เสนอราคาของผูย้ื่นขอ้เสนอทีไ่ดค้ะแนนส าหรบัขอ้เสนอรวมน้อยกว่า
รอ้ยละ 80 

10.3    มูลนิธอิาคารเขยีวไทย จะเปิดซองข้อเสนอด้านราคา ของผู้เสนอราคาที่มีขอ้เสนอที่ดีที่สุดโดยพิจารณาจาก
คะแนนทีไ่ดร้บัสูงสุดเป็นอนัดบัแรก หากปรากฏว่ามผีูไ้ดค้ะแนนรวมสูงสุดเท่ากนัหลายราย ใหพ้จิารณาผูท้ี่ได้
คะแนนผลงานและประสบการณ์ของทีป่รกึษามากทีสุ่ด และเจรจาต่อรองราคาใหไ้ดร้าคาทีเ่หมาะสม แต่ตอ้งไม่
เกินวงเงนิงบประมาณทีไ่ด้รบั หากการเจรจาต่อรองไม่ เป็นผล มูลนิธอิาคารเขยีวไทย จะพจิารณายกเลกิการ
เจรจาต่อรองกบัผูเ้สนอราคารายนัน้ แล้วเปิดซองพจิารณาขอ้เสนอด้านราคาของผู้เสนอราคาที่มขีอ้เสนอที่ดี
ทีสุ่ดรายถดัไป และจะด าเนินการเช่นเดยีวกนักบัรายแรก จนกว่าจะไดผู้เ้สนอราคาทีม่รีาคาเหมาะสม และอยู่ใน
วงเงนิงบประมาณ หากไม่มผีู้เสนอราคาทีเ่หมาะสม มูลนิธอิาคารเขยีวไทย จะท าการยกเลกิการพจิารณาและ
จดัให้มกีารยื่นขอ้เสนอใหม่ โดยผู้เสนอราคารายเดมิสามารถยื่นเสนอราคาซ ้าได้ และหลงัจากที่มูลนิธอิาคาร
เขยีวไทยตดัสนิใจให้ท าสญัญากบัผู้เสนอราคาซึ่งได้รบัการคดัเลอืกแล้ว จะคนืซองขอ้เสนอด้านราคาให้แก่ผู้
เสนอราคารายอื่นทีย่ื่นไวโ้ดยไม่เปิดซอง 

 
11.  กรรมสิทธ์ิ 
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