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ขอบเขตและเง่ือนไขการวา่จา้ง 

โครงการจดัท าคูม่ือ และ Template ส าหรบั  
โครงการจดัท าเกณฑส์ าหรบัมาตรฐาน “เป็นสขุ” (SOOK Standard V 1.0) 

1. บทน า 
 
ตามที่สถาบนัอาคารเขยีวไทยได้ประกาศหลกัเกณฑ์การประเมนิตามมาตรฐาน “เป็นสุข” (SOOK Standard V 

1.0) เพื่อเป็นจุดเริม่ต้นที่ส่งเสรมิสุขภาวะของผู้ใช้อาคารที่ดยีิง่ขึ้น หรอื Well Being ซึ่งเป็นเทรนด์ใหม่ที่โลกออกแบบให้
ความส าคญัต่อตัวอาคาร วสัดุ อุปกรณ์และบรบิทรอบอาคาร เพื่อส่งเสรมิสุขภาพ จติใจ อารมณ์ ความปลอดภัย ความ
สะดวกสบาย และชวีอนามยัที่ดแีก่ผู้ใชอ้าคารมากยิง่ขึน้ ในการนี้สถาบนัอาคารเขยีวไทยจงึได้จดัให้มโีครงการการจดัท า
คู่มอืการประเมนิตามมาตรฐาน “เป็นสุข” (SOOK Standard V 1.0) ขึ้น เพื่อพฒันาคู่มอื และ Template ใช้ประกอบการ
ประเมนิและพฒันารายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ตลอดจนแนวทางในการประเมนิอาคารทีก่่อสรา้งใหม่และปรบัปรุงโครงการใหม่
ทีเ่หมาะสมส าหรบัประเทศไทยต่อไป 

 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพื่อพฒันาคู่มอื และ Template ส าหรบัมาตรฐาน “เป็นสุข” (SOOK Standard V 1.0) 

3. ขอบเขตการด าเนินงาน 
 

3.1 ด าเนินการศกึษาหลกัเกณฑ์การประเมนิตามมาตรฐาน “เป็นสุข” (SOOK Standard V 1.0) ส าหรบัการก่อสรา้ง
และปรบัปรุงโครงการใหม่ ของสถาบนัอาคารเขยีวไทย 

3.2 พฒันาและน าเสนอร่างรายละเอยีดเน้ือหาของ คู่มอื SOOK Standard V 1.0 ตามเน้ือหาหลกัเกณฑ ์และวธิกีารให้
คะแนน ของ SOOK Standard V 1.0 ในขอ้ 3.1 เพื่อขอความเหน็ชอบจากมลูนิธอิาคารเขยีวไทย 

3.3 พฒันาร่าง Template เพื่อใชป้ระกอบการยื่นขอรบัการประเมนิตามหลกัเกณฑ์และคู่มอื SOOK Standard V 1.0 
ในรูปแบบไฟล์ที่ผูข้อรบัการประเมนิสามารถกรอกขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งในแต่ละหมวดไดอ้ย่างสมบูรณ์ และน าเสนอ 
ร่างดงักล่าว เพื่อขอความเหน็ชอบจากมลูนิธอิาคารเขยีวไทย 

3.4 ด าเนินการปรบัปรุงร่างคู่มอื และ Template ตามความเห็นที่ได้จากมูลนิธอิาคารเขยีวไทย เพื่อให้ได้คู่มอื และ 
Template ส าหรบั SOOK Standard V 1.0  ฉบบัสมบูรณ์ 

3.5 จดัท าและน าส่งต้นฉบบัและส าเนา คู่มือฯ และ Template ส าหรบั SOOK Standard V 1.0 จ านวน 2 ชุด และ 
ไฟลต์น้ฉบบัใหก้บัมลูนิธอิาคารเขยีวไทย 
 

4. ระยะเวลาการด าเนินงานและงบประมาณ  
 ระยะเวลา 9 เดอืน นับแต่วนัลงนามในสญัญา ในวงเงนิประมาณทัง้สิน้ 1,650,000 บาท (หนึ่งลา้นหกแสนหา้หมื่น
บาทถว้น) รวมภาษมีลูค่าเพิม่และภาษอีื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
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5. การจดัส่งรายงาน จดัท าเทคนิคพิจารณ์ และเอกสารตลอดการด าเนินงาน 
ผู้ด าเนินการต้องจดัส่งเอกสารรายงานผลการศกึษา  และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งให้ มูลนิธอิาคารเขยีวไทย 

ตามรายละเอยีดและเงือ่นไขต่อไปนี้ 
5.1 ร่างคู่มอื SOOK Standard V 1.0 ครัง้ที ่1 ตามขอบเขตการด าเนินการขอ้ 3.2 จ านวน 1 ชุด และในรูปของ 

Flash Drive จ านวน 1 ชุด ภายในระยะเวลา 3 เดอืนนับจากวนัลงนามในสญัญา 
5.2 ร่างคู่มอื SOOK Standard V 1.0 ครัง้ที ่2 เป็นฉบบัแกไ้ขหลงัจากทีไ่ดร้บัการเสนอแนะจากมลูนิธอิาคารเขยีว

ไทยตามขอ้ 5.1 และส่งมอบ จ านวน 1 ชุด และในรูปของ Flash Drive จ านวน 1 ชุด ภายในระยะเวลา 5 
เดอืนนับจากวนัลงนามในสญัญา 

5.3 จดัท าเทคนิคพจิารณ์ (Technical Hearing) 1 ครัง้ หลงัจากทีไ่ดแ้กไ้ขขอ้เสนอแนะตามขอ้ 5.2 
5.4 ร่างคู่มอืปรบัแก้ไขตามขอ้เสนอแนะจากการจดัท าเทคนิคพจิารณ์ จ านวน 1 ชุด และ Flash Drive จ านวน 1 

ชุด  
5.5 ร่าง Template ส าหรบั SOOK Standard V 1.0 ตามขอบเขตการด าเนินการขอ้ 3.3 จ านวน 1 ชุด และในรูป

ของ Flash Drive จ านวน 1 ชุด ภายในระยะเวลา 7 เดอืนนับจากวนัลงนามในสญัญา 
5.6 คู่มือการประเมินมาตรฐาน “เป็นสุข” (SOOK Standard V 1.0) ฉบับสมบูรณ์ พร้อมISBN และจดัท าเป็น

หนังสอื E-Book และ Template ส าหรบัการยื่นประเมนิ จ านวน 2 ชุด และในรปูของ Flash Drive จ านวน 2 
ชุด ตามขอบเขตการด าเนินการขอ้ 3.4 และ 3.5 ภายในระยะเวลา 9 เดอืน นับจากวนัลงนามในสญัญา 

5.7 จดัอบรมผูเ้ชีย่วชาญอย่างน้อย 20 คน 

6. การเสนอรายงาน และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
6.1 ผู้ด าเนินการต้องมาชี้แจงต่อสถาบันอาคารเขียวทุกครัง้ที่มีการน าเสนอรายงาน หรือน าส่งเอกสารเพื่อ

พจิารณาโดยผูช้ีแ้จงตอ้งประกอบดว้ยผูจ้ดัการโครงการ และผูเ้กีย่วขอ้ง 
6.2 มูลนิธอิาคารเขยีวไทยสงวนสทิธิใ์นการเชญิผู้เชี่ยวชาญในคณะท างานของผูด้ าเนินการรายหนึ่งรายใดหรอื

ทัง้หมด มาน าเสนอรายละเอยีดการด าเนินการได ้
 
 

7. คณุสมบติัของผูเ้สนองาน 
7.1 เป็นนิตบิุคคล ทีจ่ดัตัง้ตามกฎหมายไทยและตอ้งมปีระสบการณ์ทีเ่กี่ยวกบัหลกัเกณฑก์ารประเมนิอาคารเขยีว 

(Green Building) หรอื หลกัเกณฑ์การประเมนิการใช้งานอาคารที่มุ่งเน้นให้เกิดการที่ส่งเสรมิสุขภาวะของ
ผูใ้ชอ้าคารทีด่ ีการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มทีด่ ี

7.2 ผูเ้สนองานต้องไม่เป็นผูม้ผีลประโยชน์ร่วมกนักบัผูเ้สนองานรายอื่นที่เขา้เสนองานให้แก่ มูลนิธอิาคารเขยีว
ไทย ณ วนัที ่มลูนิธอิาคารเขยีวไทย มหีนังสอืเชญิชวนใหเ้ขา้ร่วมยื่นขอ้เสนอ  

8. เง่ือนไขการจ่ายเงิน 
8.1 จ่ายเงินงวด 1 ร้อยละ 20 ของค่าจ้างทัง้หมด เมื่อผู้ด าเนินการได้ด าเนินการและส่งมอบงานตาม

รายละเอยีดในขอ้ 5.1 และมลูนิธอิาคารเขยีวไทยไดต้รวจรบังานเรยีบรอ้ยแลว้ 
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8.2 จ่ายเงินงวด 2 ร้อยละ 20 ของค่าจ้างทัง้หมด เมื่อผู้ด าเนินการได้ด าเนินการและส่งมอบงานตาม
รายละเอยีดในขอ้ 5.2 และมลูนิธอิาคารเขยีวไทยไดต้รวจรบังานเรยีบรอ้ยแลว้ 

8.3 จ่ายเงินงวด 3 ร้อยละ 20 ของค่าจ้างทัง้หมด เมื่อผู้ด าเนินการได้ด าเนินการและส่งมอบงานตาม
รายละเอยีดในขอ้ 5.3, 5.4 และมลูนิธอิาคารเขยีวไทยไดต้รวจรบังานเรยีบรอ้ยแลว้ 

8.4 จ่ายเงินงวด 4 ร้อยละ 30 ของค่าจ้างทัง้หมด เมื่อผู้ด าเนินการได้ด าเนินการและส่งมอบงานตาม
รายละเอยีดในขอ้ 5.5 และ 5.6 และมลูนิธอิาคารเขยีวไทยไดต้รวจรบังานเรยีบรอ้ยแลว้ 

8.5 จ่ายเงินงวด 5 ร้อยละ 10 ของค่าจ้างทัง้หมด เมื่อผู้ด าเนินการได้ด าเนินการและส่งมอบงานตาม
รายละเอยีดในขอ้ 5.7 และมลูนิธอิาคารเขยีวไทยไดต้รวจรบังานเรยีบรอ้ยแลว้ 

9. การยื่นข้อเสนอ 
ผูเ้สนอราคาจะตอ้งจดัท าเอกสารขอ้เสนอเพื่อรบังานแยกเป็น 2 ส่วน คอื ขอ้เสนอดา้นเทคนิค และขอ้เสนอดา้นราคา 

โดยแต่ละส่วนตอ้งจดัท าเอกสารตวัจรงิ 1 ชุดและเอกสารส าเนา 3 ชุด บรรจุในซองหรอืกล่องปิดผนึกแยกเป็น 2 ส่วน ยื่นต่อ
ประธานมลูนิธอิาคารเขยีวไทยตามวนัและเวลาทีก่ าหนด โดยระบุหน้าซองถงึ “ประธานมลูนิธอิาคารเขยีวไทย โครงการ
จดัท าคูม่อืส าหรบั มาตรฐาน “เป็นสุข” (SOOK Standard V 1.0) และระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเอกสารขอ้เสนอดา้นเทคนิค และ
ขอ้เสนอดา้นราคา 

9.1  ส่วนท่ี  1  ข้อเสนอด้านเทคนิค 
ขอ้เสนอดา้นเทคนิคจะตอ้งครอบคลุมเนื้อหาดงัต่อไปนี้ 
9.1.1  รายละเอยีดวธิกีารด าเนินงานตามขอบเขตการด าเนินงานตัง้แต่เริม่ตน้จนสิน้สุดโครงการ 
9.1.2  รายละเอยีดการบรหิารโครงการและแผนการด าเนินงาน โดยแสดงแนวทางการบรหิารโครงการให ้
 บรรลุผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคโ์ครงการ และขัน้ตอนการด าเนินงานและปรมิาณงานทีจ่ะท าใหม้คีวาม 
 สอดคลอ้งกนั เพื่อใหแ้ลว้เสรจ็ตามก าหนดระยะเวลาของโครงการ 
  9.1.3  รายละเอยีดประสบการณ์และผลงานของผูเ้สนอราคาตามขอ้ 7.1     
  9.1.4  บุคลากรหลกัในการด าเนินโครงการฯ 

 (1)  ใหเ้สนอรายชื่อบุคลากรหลกัทุกคนและหน้าทีห่รอืงานในความรบัผดิชอบจดัแยกต าแหน่งให ้
 ชดัเจนครบถว้น ทัง้นี้ผูเ้สนอราคาจะตอ้งไม่เสนอบุคลากรหลกัเผื่อเลอืก สรุปย่อความเหมาะสม  
 ปรมิาณคน-เดอืนของแต่ละคนทีเ่หมาะสมกบัปรมิาณงาน และระยะเวลาการท างานทีส่อดคลอ้งกบั 
 แผนงานทีก่ าหนด 
 (2)  การเสนอตวัเป็นบุคลากรหลกั จะตอ้งแนบประวตัปิระสบการณ์และผลงานเป็นตวัจรงิทีล่งนาม 
 รบัรองโดยเจา้ของพรอ้มทัง้หนังสอืยนืยนัการเขา้ร่วมปฏบิตังิานในการจา้งครัง้นี้เป็นตวัจรงิทีล่งนาม 
 รบัรองโดยเจา้ของ แลว้ใหผู้เ้สนอราคาลงนามและประทบัตรา (ถา้ม)ี ก ากบัอกีครัง้ทัง้ประวตัฯิ และ 
 หนังสอืยนืยนัฯ  เพื่อประกอบการพจิารณา 
 (3)  ผลงานของบุคลากรหลกั ใหแ้สดงผลงานเป็นรายปี   
 

9.2  ส่วนท่ี 2  ข้อเสนอด้านราคา 
ผู้เสนอราคาจะต้องจดัท าขอ้เสนอด้านราคาเป็นเงินบาทสอดคล้องกบัขอ้เสนอด้านเทคนิคทัง้นี้ราคาที่

เสนอจะตอ้งตรงกนัทัง้ตวัเลขและตวัหนังสอื ถา้ตวัเลขและตวัหนังสอืไม่ตรงกนัใหถ้อืตวัหนังสอืเป็นส าคญั โดยเป็น
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ราคารวมทัง้สิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีอากรอื่น และค่าใช้จ่ายทัง้ปวงไว้แล้ว และต้องเสนอรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการ เช่น ค่าจ้างบุคลากรหลกั สนับสนุน และค่าเช่าสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆส าหรบัจดัท า
เทคนิคพจิารณ์และการอบรมผูเ้ชีย่วชาญ โดยแสดงอตัราค่าจา้งหรอืราคาต่อหน่วย จ านวน และราคารวม 

ราคาที่เสนอจะต้องเสนอก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 90 วนั นับแต่วนัก าหนดยื่นเอกสารโดยภายใน
ก าหนดยนืราคา ผูเ้สนอราคาต้องรบัผดิชอบราคาทีต่นไดเ้สนอไวแ้ละจะถอนการเสนอราคามไิด ้ หากผูเ้สนอราคา
มไิดร้ะบุเวลายนืราคา มูลนิธอิาคารเขยีวไทยจะถอืว่าผู้เสนอราคามเีจตนายนืราคาตามจ านวนวนัที่มูลนิธอิาคาร
เขยีวไทยก าหนด 

 
10.  เกณฑก์ารพิจารณา 

10.1 การพจิารณาผลการยื่นขอ้เสนอครัง้นี้ จะพจิารณาตดัสนิโดยใชห้ลกัเกณฑค์ุณภาพ มลูนิธอิาคารเขยีวไทย จะ
พจิารณาขอ้เสนอดา้นเทคนิค ใหค้ะแนน และเรยีงล าดบัผูย้ื่นขอ้เสนอจากทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดไปหาน้อย โดยมี
เกณฑก์ารพจิารณาใหค้ะแนน ดงันี้ 
1) ผลงานและประสบการณ์ของทีป่รกึษา  ก าหนดน ้าหนักเท่ากบัรอ้ยละ 30 
2) วธิกีารบรหิารและวธิกีารปฏบิตังิาน  ก าหนดน ้าหนักเท่ากบัรอ้ยละ 35 
3) คุณสมบตับิุคลากรทีร่ว่มงาน    ก าหนดน ้าหนักเท่ากบัรอ้ยละ 35 
โดยก าหนดใหน้ ้าหนักรวมทัง้หมดเท่ากบัรอ้ยละ 100 

10.2   มลูนิธอิาคารเขยีวไทย จะไม่พจิารณาขอ้เสนอราคาของผูย้ื่นขอ้เสนอทีไ่ดค้ะแนนส าหรบัขอ้เสนอดา้นเทคนิค
รวมน้อยกว่ารอ้ยละ 75 

10.3    มลูนิธอิาคารเขยีวไทย จะเปิดซองขอ้เสนอดา้นราคา ของผูเ้สนอราคาทีม่ขีอ้เสนอดา้นเทคนิคทีด่ทีีสุ่ดโดย
พจิารณาจากคะแนนทีไ่ดร้บัสงูสดุเป็นอนัดบัแรก และเจรจาต่อรองราคาใหไ้ดร้าคาทีเ่หมาะสม แต่ตอ้งไม่เกนิ
วงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บั หากการเจรจาต่อรองไม่เป็นผล มลูนิธอิาคารเขยีวไทย จะพจิารณายกเลกิการเจรจา
ต่อรองกบัผูเ้สนอราคารายนัน้ แลว้เปิดซองพจิารณาขอ้เสนอดา้นราคาของผูเ้สนอราคาทีม่ขีอ้เสนอดา้นเทคนิคดี
ทีสุ่ดรายถดัไป และจะด าเนินการเช่นเดยีวกนักบัรายแรก จนกวา่จะไดผู้้เสนอราคาทีม่รีาคาเหมาะสม และอยู่ใน
วงเงนิงบประมาณ และหลงัจากทีม่ลูนิธอิาคารเขยีวไทยตดัสนิใจใหท้ าสญัญากบัผูเ้สนอราคาซึง่ไดร้บัการ
คดัเลอืกแลว้ จะคนืซองขอ้เสนอดา้นราคาใหแ้ก่ผูเ้สนอราคารายอื่นทีไ่ดย้ื่นไวโ้ดยไม่เปิดซอง 

10.4    ในกรณีทีม่ทีีผู่เ้สนอราคาไดร้บัคะแนนเทคนิคทีเ่ท่ากนัหลายราย มลูนิธอิาคารเขยีวไทยจะเปิดซองขอ้เสนอดา้น
ราคาของทุกรายทีไ่ดร้บัคะแนนเทคนิคเท่ากนั และจะพจิาราณาจากผูท้ีเ่สนอราคาต ่าสุดเป็นอนัดบัแรก และใน
กรณีทีม่กีารเสนอราคาทีเ่ท่ากนัอกี ใหผู้เ้สนอราคาดงักล่าวมาเสนอราคาใหม่ดว้ยวธีกีารยื่นซองเสนอราคา และ
พจิารณาเลอืกรายทีเ่สนอราคาต ่าสุด เพื่อเจรจาต่อรองราคาใหไ้ดร้าคาทีเ่หมาะสมต่อไป 

 
11.  กรรมสิทธ์ิ 

ทรพัยส์นิทางปัญญา หลกัเกณฑ ์SOOK Standard V 1.0 คูม่อื และ Template ส าหรบัการจดัท าคู่มอืส าหรบั 
มาตรฐาน “เป็นสุข” (SOOK Standard V 1.0) ผลงาน ผลการศกึษา เอกสาร อุปกรณ์ ตลอดจนขอ้มลูต่างๆ  ทีไ่ดจ้ากการ
ด าเนินงานตามสญัญานี้ ไมว่่าจะจดัเกบ็ในรปูแบบใด ใหต้กเป็นกรรมสทิธข์องมลูนิธอิาคารเขยีวไทย ผูใ้ดจะน าไปใชใ้น
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กจิการอื่น เผยแพร่ ท าซ ้า หรอืส่งมอบใหแ้ก่ผูอ้ื่นมไิด ้เวน้แตจ่ะไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากมลูนิธอิาคาร
เขยีวไทย 

 
12.  แผนการท างานโดยสงัเขป 

แผนการด าเนนิการโดยสงัเขป

1 2 3 5 9

5.1 จัดท ารา่งคูม่อื ครัง้ที ่1 3

    ขอความเห็นจากกรรมการสถาบัน 0.5

5.2  จัดท ารา่งคูม่อื ครัง้ที ่2 1.5

5.3 จัดท าเทคนคิพจิารณ์ 1 (วัน)

5.4 รา่งคูม่อืฉบับแกไ้ขตาม 5.3 1

5.5 จัดท า template 1

    กรรมการตรวจรับ รา่งคูม่อื/template 2 (วัน)

5.6 คูม่อืฉบับสมบรูณ์/Template/ISBN/E-Book 1

5.7 จัดฝึกอบรมและจัดท าขอ้สอบ
จัดท าขอ้สอบ 1 เดอืน และ

อบรมไมเ่กนิ 2 วัน

กจิกรรม
4 6

เดอืนที่ระยะเวลาท างานไมเ่กนิ 

(เดอืน) 7 8

 


